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	1. Информационно–консультационная деятельность

	№
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	1
	Актуализация документационной и информационной базы Центра карьеры
	апрель
	Положение  о «Центре карьеры»,
 сайт АНО ПО «ГК»
	Руководитель Центра карьеры

	2
	Актуализация банка вакансий постоянной и временной занятости обучающихся и выпускников
	апрель-декабрь
	Актуальный банк вакансий
	Руководитель Центра карьеры

	3
	Консультации по вопросам выбора карьеры и профессионального роста
	апрель-декабрь
	Выявление обучающихся, нуждающихся в помощи
	Руководитель Центра 
карьеры

	  4
	Практикум «Карьера. Билет в будущее»
	апрель-декабрь
	План действий для достижения карьерных целей
	Руководитель Центра карьеры, БУ «Областной центр профориентации» 

	2. Профориентационная деятельность


	5
	Опрос студентов СПО (опыт выбора образовательной организации, мотивы и факторы)
	апрель-май
	Аналитическая справка по результатам опроса студентов
	ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования», Руководитель Центра карьеры

	6
	Профессиональная викторина «Развитие. Рост. Успех»
	апрель-декабрь
	Создание условий для построения эффективного командного взаимодействия в студенческой группе
	Руководитель Центра карьеры, БУ «Областной центр профориентации»

	7
	Интерактивная игра «Портрет профессионала»
	апрель-декабрь
	Составление портрета конкурентоспособной личности на рынке труда
	Руководитель Центра карьеры, БУ «Областной центр профориентации»

	8
	Тренинг «Дело в шляпе»
	октябрь
	Анализ качеств, необходимых молодым специалистам
	Руководитель Центра карьеры, БУ «Областной центр профориентации»

	9
	День специальности
	    март-апрель
	Знакомство абитуриентов с условиями поступления в колледж.
Профессиональные пробы.
	Руководитель Центра карьеры,  БУ «Областной центр профориентации»

	10
	Ярмарки вакансий
	  апрель-декабрь
	Трудоустройство выпускников
	Руководитель Центра карьеры,
Министерство образования Омской области, ЦООП

	11
	Выездные	профориентационные	мероприятия	в образовательные учреждения города и области
	апрель-декабрь
	Профориентационное информирование		о направлениях	подготовки специалистов в НГК
	Руководитель Центра карьеры

	3. Поддержка трудоустройства

	12
	Взаимодействие с государственными учреждениями службы занятости по вопросам трудоустройства выпускников
	апрель-декабрь
	Освоение новых возможностей взаимодействия
	Руководитель Центра карьеры

	13
	Участие в работе Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа в России. Время возможностей»
	апрель- декабрь
	Трудоустройство обучающихся и выпускников
	Руководитель Центра карьеры

	14
	Маршрутизация трудоустройства обучающихся и выпускников
	апрель-декабрь
	Индивидуальные планы содействия трудоустройству обучающихся и выпускников 
	Руководитель Центра карьеры

	15
	Мастер-классы по составлению резюме, подготовке к собеседованию, адаптации на рабочем месте
	апрель-декабрь
	Развитие навыков трудоустройства
	Руководитель Центра карьеры, БУ «Областной центр профориентации», КУ ОО «Центр занятости населения Омской области»

	16
	Содействие в поиске вакансий, маршрут по сайтам трудоустройства
	апрель-декабрь
	Трудоустройство обучающихся и выпускников
	Руководитель Центра карьеры, БУ «Областной центр
профориентации», КУ ОО «Центр занятости населения Омской области»



	17
	Практикум «Все по полочкам!»
	апрель-декабрь
	Рекомендации по написанию резюме
	Руководитель Центра карьеры, БУ «Областной центр профориентации», КУ ОО «Центр занятости населения Омской области»

	4. Сотрудничество с работодателями

	18
	Установление партнерских отношений с предприятиями   (заключение	договоров	на организацию производственной практики)
	апрель-декабрь
	Заключение договоров на организацию производственной практики
	заместитель исполнительного директора по УВР, заместитель исполнительного директора по УМР,
 Руководитель Центра карьеры

	19
	Совместные мероприятия с работодателями:
Круглый стол «Исковая работа прокурора»,
Диалоговая площадка «Я живу и работаю в Омске»
	апрель-декабрь
	Повышение интереса у студентов к получаемой специальности
	Руководитель Центра карьеры, представители организаций, предприятий

	20
	 Подбор соискателей по заявкам работодателей
	  апрель-декабрь
	Трудоустройство обучающихся и выпускников
	Руководитель Центра карьеры, представители организаций, предприятий

	21
	Организация работы по заключению договоров о целевом обучении
	 апрель-декабрь
	Заключение договоров о целевом обучении
	заместитель исполнительного директора по УВР, заместитель исполнительного директора по УМР,
 Руководитель Центра карьеры

	22
	Экскурсии на предприятия, в организации:
Отделы полиции УМВД России по г. Омску, Многофункциональные центры 
	апрель-декабрь
	Повышение интереса у студентов к получаемой специальности
	Руководитель Центра карьеры, представители организаций, предприятий

	23
	Участие	социальных	партнеров	в	государственной итоговой аттестации выпускников
	апрель-декабрь
	Повышение	уровня заинтересованности обучающихся в улучшении профессиональной подготовки
	заместитель исполнительного директора по УВР, заместитель исполнительного директора по УМР Руководитель Центра карьеры

	24
	Сетевое взаимодействие «Колледж – ВУЗ» Профориентационные	презентационные	встречи	с представителями ВУЗов.
	апрель-декабрь
	Освоение новых возможностей сетевого взаимодействия
	Руководитель Центра карьеры, представители ВУЗов

	5. Мониторинг карьерных траекторий

	25
	Мониторинг трудоустройства выпускников, анализ карьерного роста
	апрель-декабрь
	Мониторинг трудоустройства выпускников 2023, 2024, 2025 гг
	Руководитель Центра карьеры

	26
	Сбор обратной связи от работодателей о качестве подготовки
	апрель-декабрь
	Информационная справка о качестве подготовки
	Руководитель Центра карьеры заместитель исполнительного директора по УВР, заместитель исполнительного директора по УМР

	                                       6. Организация образовательных программ и тренингов

	27
	Организация тренингов по актуальным навыкам, тренинги по навыкам общения:
1. Практикум «ПРОФИ-Я»
2. Практикум «Подслушан у Эйчара»
3. Тренинговое занятие «Расставь приоритеты»
4. Тренинговое занятие «На пути к карьере!»
5. Моделирующая игра «Предприятие» 
6. Моделирующая игра «4к»
7. Моделирующая игра «Поток»
8. Моделирующая игра «Бункер»
9. Деловая игра «Пятый элемент»


	апрель-декабрь
	Диагностика профессиональных интересов и способностей. Развитие осознанного выбора карьерного пути у студентов,
освоение и отработка Soft Skils
	Руководитель Центра карьеры, БУ «Областной центр
профориентации», КУ ОО «Центр занятости населения Омской области»


	                                                                7. Обеспечение информационной поддержки

	28
	Актуализация информации о вакансиях, карьерных событиях.
	апрель-декабрь
	Актуальная информация на информационных ресурсах
	Руководитель Центра карьеры, заместитель исполнительного директора по УВР

	29
	[bookmark: _GoBack]Оказание правовой помощи. Консультирование по вопросам трудового и налогового законодательства
	апрель-декабрь
	Рекомендации по вопросам трудового и налогового законодательства
	Руководитель Центра карьеры, юрисконсульт

	                                                                      
8. Обеспечение психологической помощи

	30
	Предоставление психологической помощи и консультаций  по вопросам стресса и адаптации на рабочем месте
	апрель-декабрь
	Аналитическая справка о предоставлении психологической помощи
	Руководитель Центра карьеры, педагог-психолог




